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Bakgrund

Elevhalsan ska medverka till att starka skolans forebyggande och halsoframjande arbete och
darigenom stddja elevens utveckling mot utbildningens mal. Det forebyggande och
hélsoframjande arbetet handlar om att uppmarksamma risk- och skyddsfaktorer. Man
forebygger genom att undanrdja hinder och genom att identifiera och starka elevens
forutsattningar for larande, utveckling och halsa. Det halsoframjande arbetet innebar att
starka eller bibehalla det som fungerar.

Grundsarskolan i Uppsala kommun har fran och med hostterminen 2017 fatt en samlad
elevhalsa. Det innebdr att elever, personal och vardnadshavare har tillgang till skolskoterska,
skolldkare, psykolog, kurator och specialpedagog. Elevhalsoteamet finns mot de 6
kommunala skolorna i kommunen.

Elevhalsoplanens syfte

Syftet med den lokala elevhalsoplanen ar att den ska utgoéra ett stod och fungera som en
ledstang for samtliga medarbetare pa skolan. Den ska underlatta ett systematiskt och
strukturerat arbetssatt i elevhalsoarbetet. Den ska ligga till grund for ett samarbete och en
samsyn med fokus pa forebyggande och héilsoframjande delar.

Elevhalsans uppdrag

Elevhalsan ar en resurs i arbetet for en halsoframjande skolutveckling. Halsoarbetet i skolan
ar en del av en lang skolutvecklingsprocess. Uppdraget for elevhalsan utgar fran skollagen
(2010:800). Elevhalsans mal ar att skapa en positiv larandesituation for eleven. Den bidrar
med insatser som stodjer elevens halsa, larande och utveckling. Elevhdlsan omfattar
medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser och ska framst vara
forebyggande och hadlsoframjande. Detta innebér att elevhalsoteamet stodjer personal,
arbetslag, elever och deras vardnadshavare. Arbetet med elevhélsan férutsatter en hog grad
av samverkan mellan elevhalsans personal och dvrig personal i skolan.

Rektor har utsett elevhdlsoteamets specialpedagog att leda elevhalsoprocessen pa de 6
skolorna. Rektor har det yttersta ansvaret for elevhalsoarbetet.



Bemodtande — forebyggande

Utifran elevhalsans uppdrag och for att framja forebyggande delar satsar grundsarskolan pa
fortbildning for hela personalen runt bemoétande.

Elevhalsans ansvarsomraden

Grundsérskolans elevhédlsoteam bestar av tre rektorer, bitrddande rektor, skolskoterska,
psykolog, kurator/studie- och yrkesvagledare, specialpedagog samt tillgang till skollakare.
Elevhdlsoteamet samarbetar med socialtjansten, habiliteringen, barn- och
ungdomspsykiatrin m.fl.

Rektor

Rektor har det yttersta och dvergripande ansvaret for elevhidlsan pa skolan. Beslut om
stodinsatser och atgardsprogram fattas av rektor. Om det finns risk for att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar rektor for att behoven utreds och att sarskilt stod ges. Rektor har
dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvardering av de insatser
som skolan genomfor.

Skolkurator

Skolkuratorn tillfor psykosocial kompetens som ett stod i det pedagogiska arbetet och i den
overgripande planeringen av elevhalsans arbete. Kan vid behov genomfdra samtal, sdsom
stod-, motivations- och krissamtal liksom utredande och radgivande samtal med enskilda
elever och deras familjer relaterade till skolsituationen. Skolkuratorn kan utreda och bedéma
den sociala och psykosociala situationen for enskilda elever. Ge handledning och
konsultation till skolans 6vriga personal. Bidra med kunskap om risk- och skyddsfaktorer for
elevers halsa och sociala situation. Skolkuratorn kan bidra med kunskaper om samhallets
stodsystem. Skolkuratorn har ansvar for studie- och yrkesvagledning.

Skolpsykolog

Psykologens utgangspunkt ar att framja elevernas psykologiska halsa i deras tillvaro i skolan.
Skolpsykologens funktion ar stédjande och utredande. Insatserna kan vara observation i
verksamheten, handledande arbete med personal utifran en klart definierad problematik,
stodjande samtal med vardnadshavare samt enskilda samtal med elever kring en avgransad,
till stor del skolrelaterad problematik. Psykologen genomfor dven psykologiska utredningar.

Skolskoterska och skollakare

Skolskoterskan arbetar framst hdlsoframjande och férebyggande genom hélsobesdk
(undersdkningar och hadlsosamtal), hdlsoundervisning samt vaccinationer.



Skolskoterskans arbete grundas pa faststallt basprogram inom Uppsala kommun utifran
nationella riktlinjer. Skolskoterskan svarar pa fragor och ger stéd och rad till elever,
vardnadshavare och personal. Elever kan fa hjalp med enklare sjukvardsinsatser och vid
behov hanvisar skolskdterskan vidare till sjukvarden.

Skolskoterskan och skolldkaren ansvarar for den medicinska kompetensen inom elevhalsan.
Skolskoterskan konsulterar skollakaren vid behov dar skolldkaren ansvarar for medicinska
beddmningar vid skolrelaterade halsoproblem.

Specialpedagog

Den specialpedagogiska kompetensen bidrar till utveckling av det pedagogiska arbetet for
att mota behov hos alla elever i skolan. Specialpedagogens insatser kan besta av
observationer i verksamheten, handledning, pedagogisk kartlaggning, analyser, atgarder for
elever i behov av stdd och att finnas till hands runt dokumentation och uppféljningar.
Specialpedagogen utvecklar rutiner for éverféringar och mottagnings- och avslutnings
processen. Specialpedagogen har i uppdrag att leda elevhalsoarbetet, EHT méten och
utvecklingsgruppens moten. Tillsammans arbetar utvecklingsgruppen for att utveckla
rutiner, kanaler och implementering av elevhalsoarbetet i skolorna.

HBTQ

Det finns en HBTQ-ambassador for hela grundsarskolan. HBTQ-ambassadoren haller i
aterkommande utbildningar for personalen runt dessa fragor.

Elevhalsans organisering

| elevhalsoteamet finns tre rektorer som har tva skolor var. Skolskéterskan, kuratorn,
psykologen och specialpedagogen har sina arbetsrum pa en av skolorna och finns tillgangliga
dar vissa dagar i veckan. Ovriga dagar sker arbetet ute p& skolorna.

Elevhalsoteamet traffas varje vecka och foljer en tydlig dagordning. Under motet behandlas
aktuella drenden och fragestallningar fran skolorna.

Under lasaret traffas EHT nagra heldagar for att utveckla, planera och analysera vart arbete.

Arbetsgang vid elevhalsodrenden

Varje skola har arbetslag/klasslag dar en stdende punkt pa dagordningen &r elevhilsa. Har
kan personalen lyfta elever och diskutera metoder, bemétande, miljon, stéd och annat som
ror eleven och skolsituationen. Utifran personalens behov finns tva kanaler till
elevhdlsoteamet. Den ena ar att personal vander sig direkt till elevhadlsoteamet da de ar pa
skolan eller ringer alt. mailar ndgon ur teamet. Arenden dir behov av den samlade
kompetensen finns tas sedan upp pd EHT motet. Aterkoppling gors till berérd personal.



Den andra kanalen ar genom utvecklingsgruppen dar mer oévergripande och generella fragor
kan tas upp.

Utover detta traffas EHT och personal pa varje skola pa klasskonferenser.

Extra anpassning, sarskilt stod och atgardsprogram

Skolverkets allmanna rad riktar sig till samtliga skolformer. | grundsarskolan finns ett
grundstod i form av extra anpassningar som en naturlig del i vardagen. Om en elev trots sitt
grundstod riskerar att inte uppfylla kunskapskraven ska det anmalas till rektor. Rektor
beslutar sedan om en utredning skyndsamt ska sattas igang for att se om eleven behover
ytterligare stod, sarskilt stod. Om det beslutas ska ett atgardsprogram skrivas med tydliga
atgarder kopplade till kunskapskraven, tydlig ansvarsfordelning och datum for uppféljning
och utvardering. Detta for att kunna se om atgarderna ger avsedd effekt. En elev som gar i
grundsarskolan och inte nar kunskapskraven kan skrivas over till delar av undervisning med
inriktning mot traning. Ett atgardsprogram skrivs dar vi tydligt visar pa bakgrund, atgarder
kopplade till kunskapskraven, ansvar, uppféljning och utvardering. Utvarderingen
tillsammans med resultat fran skolverkets bedomningsstod i svenska och matematik ligger
till grund for rektorns beslut.

Elevhalsomoten

Vid behov traffas vardnadshavare med ldrare och EHT i ett elevhdlsomote. Rektor ansvarar
for att en kallelse gar ut muntligt eller skriftligt till de som ska delta i motet. Vid motet fors
minnesanteckningar.

Skolfranvaro

Personal och vardnadshavare &r anslutna till franvarosystemet Skola 24. Har kan
vardnadshavare lagga in franvaro pa sina barn. Personal kan ldgga in franvaro om eleven inte
kommer eller avviker fran skolan och ett meddelande gar per automatik hem till
vardnadshavare. Genom detta kan vi se monster och omfanget av franvaron och om det
finns anledning till oro dar atgarder bor sattas in. Personalen ringer alltid hem till
vardnadshavarna om en elev inte kommer eller avviker fran skolan.

Oro —anmalan

Om personal i skolan kdnner oro for en elev har alla en anmalningsskyldighet till
socialtjansten. Vid behov av radgivning kan man anonymt ringa mottagningsenheten IFO
barn pa 018-727 52 30 for att lyfta arendet. Vid en akut situation kan mottagningsenheten
IFO barn eller socialjouren kontaktas. Mottagningsenheten IFO barn kontaktas pa kontorstid
pa 018-727 52 30 och socialjouren kontaktas efter kontorstid pa 018-15 00 00 eller 112.

Socialjourens 6ppettider 4r mandag-torsdag kl. 16.00-01.00.
Fredag-sondag kl. 14.00-01.00.



Vid en akut hotsituation pa skolan ska polisen kontaktas.

Vid oro som gnager tas drendet upp enligt arbetsgangen vid elevhdlsodrenden dar man kan
fa en samlad bild. Vid fortsatt oro kan man tillsammans géra en anmalan dar innehallet blir
tydligare for socialtjansten. Mer information runt anmalningsforfarandet finns i bilaga.

Overgéngar

Vi har rutiner vid olika typer av 6vergangar dar elevhélsan ar inkopplad. Dessa finns
dokumenterade pa respektive skola i sa kallade mottagningsprocesser. Elever byter skola
fran ak 6 till 3k 7. Annan 6vergang kan handla om elever fran annan skola eller annan
kommun som kommer annan tid an mellan ak 6 och 7.

I slutet av ak 8 har vi ett mote runt elever som ska till gymnasiet. Da traffas EHT och
skolldkaren. Eleverna ska i januari ak 9 soka sig vidare och da behoéver underlaget vara
fardigt.

Dokumentation

Vid vara EHT- méten har vi tva olika delar av dokumentation. En av rektorerna for
motesanteckningar som inte beror enskilda elever. Specialpedagogen for
tjansteanteckningar kring elevdarenden som sedan forvaras inlasta och ar aktuella sa lange
arendet pagar. Dokumentationen runt elevarenden foljer en systematik dar bakgrund,
atgard, ansvarig och uppfoljning tydligt framkommer. Om arendet leder till ett beslut
dokumenteras detta i Pro Re Nata och olika handlingar laggs in av olika professioner.

Uppfoljning och utvardering av elevhalsoarbetet

Elevhalsoprocessen ar en del av det systematiska kvalitetsarbetet. Vi utgar ifran de olika
faserna planera, genomfora, félja upp resultat och maluppfyllelse och analysera och bedéma
utvecklingsbehov. De olika faserna dokumenteras. Utifran att elevhalsoteamet tillsattes och
blev komplett infor hostterminen 2017 befinner vi oss i fasen planera och genomfora.

Elevhalsans mal och strategier for kommande ar

e Personalen upplever en 6kad kvalité i elevhalsoarbetet

e Personalen upplever tydliga kommunikationsvagar mellan elevhalsoteamet och
skolan

e Personalen upplever att de far ett relevant stod

e Personalen upplever att elevhalsans stod i hogre utstrackning an tidigare gagnar
eleverna



Dokument som kompletterar elevhalsoplanen

e Skolverkets allmanna rad for arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och
atgardsprogram

e Skolverket Nyanldanda elevers skolgang

e Anmalan till socialtjanst och polis

e Plan mot diskriminering och krankande behandling

e Krisplan

e Riktlinjer franvaro och ledighet

e Saknad! Uppmarksamma elevers franvaro och agera



