YSuppsala

UPPSALA KOMMUN VARD & BILDNING

PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE
BEHANDLING

Grundskola Tunabergsskolan

Ansvarig for planen

Rektor: Lena Engebrand Nikou

Planens giltighetstid: Augusti 2014 — januari 2016

Utbildning & larande 2014



2 (9)

1. SYFTE OCH INNEHALL

Syftet med arbetet mot diskriminering och kriankande behandling &r att skydda barn och elever mot krinkningar av deras virdighet. Planens funktion ar
att forebygga och forhindra att krankningar férekommer genom att beskriva konkreta insatser och tydliga rutiner. Planen dr en dokumentation av det
arbete som bedrivs 16pande samt utgangspunkt for uppfoljning, utvardering och utveckling. Planen dr ddrmed en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Planen ar dven ett verktyg att anvinda sig av da diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas 1 sddana situationer, hur utredningar och atgirder ska dokumenteras och hur insatser ska f6ljas upp.

2. UTVARDERING AV ATGARDER ENLIGT FOREGAENDE PLAN

Utvérderingen av hur atgirderna i foregdende ars plan har genomforts dr utgdngspunkten fér den nya planen.

2.1.
Foregiende periods atgirder Malet for atgirden/onskvird effekt Effekt/hur blev det
Planeringsméten 1 ledningsgruppen Sarskolans elever inkluderas och synliggdrs vid Sarskolans elever dr mer inkluderade 1
gemensamma aktiviteter verksamheten

Dokumenterade rutiner for aktivering Sarskolans elever kinner sig trygga i hela skolan Det finns fortfarande platser dér sérskolans

utomhus skapas elever inte kdnner sig trygga, bade utomhus och
inomhus.
Dokumenterade rutiner saknas

Toaletterna &r otrygga, dckliga, saknar Toaletterna ér frascha En del problem med toaletterna kvarstar och

ibland belysning och det dr mojligt att finns med 1 arets plan

Oppna dorren utifrdn

Klasserna lar kdnna varandra béttre, fler Eleverna kan rora sig i skolan utan problem Skolan har tre gemensamma aktivitetsdagar per

gemensamma aktiviteter for eleverna lasar. Sexorna har behov av att ldra kinna dldre
elever

Fler rastvakter schemalidggs Uppehéllsrummet dr en trygg plats Uppehéllsrummet &r fortfarande en otrygg plats

Fler vuxna 1 korridorer, samtal med Elevskapen lamnas orérda F4& skép har blivit uppbrutna

klasserna
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Plan for stidning av skap och korridorer

skapas

Sképen ska vara klotterfria

Klottret har minskat och en stddplan finns som
medfOr att arbetslagen stddar kring skapen varje
manad

2.2. Pa vilket siitt medverkade barn/elever i arbetet och i utvirderingen?

Kamratstddjarna i de olika arskurserna har tillsammans med vuxenstddjare gjort en ny kartliggning "Huset” med alla elever.

3. FRAMJANDE ARBETE

Det frimjande arbetet handlar om att stirka de positiva forutsdttningarna for likabehandling 1 verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans dvergripande
uppdrag att verka for demokratiska viarderingar och ménskliga réttigheter. Syftet dr att skapa en trygg forskole- och skolmilj6é och forstirka respekten
for allas lika vdrde. Arbetet med att fraimja lika réttigheter och moéjligheter riktar sig till alla elever och genomf6rs utan att det foranleds av négot

sarskilt identifierat problem 1 verksamheten.

3.1. Skolans insatser

Omraden

1. Kréankande behandling

2. Kon

3. Konsidentitet eller kdnsuttryck
4. Etnisk tillhorighet

5. Religion eller annan trosuppfattning

6. Funktionsnedséittning

7. Sexuell laggning

8. Alder

Insats Omréaden som berdrs av insatsen Ansvar/person anges Tidsplan Uppfoljning nér och hur
(ange nummer)

Mentorerna gér igenom de olika 1,2,3,4,5,6,7,8 arbetslagen 1 ar Vid planens utvirdering

diskrimineringsgrunderna med sina klasser




49

en gang per termin

Foreldsning om normkritik for personalen 1,2,3,4,5,6,7,8 ledningsgruppen 6 man

Personalen anpassar den fysiska miljon, 5,6 All personal aterkommande Varje termin genom utvirdering
lektionsplaneringar, och laromedel efter
elevers behov

Ett gemensamt uppliagg for 7 Samplanering so, no Liasaret Planeringen utvérderas efter genomford insats
sexualundervisningen som inte ar gruppen

heteronormativt

Elevhilsoteamet kartldgger elever och 6 EHT aterkommande Varje termin

informerar undervisande ldrare. Moten
mellan 6verldmnande mentorer och nya vid
overgéngar

Fortbildning om olika funktionshinder

4. KARTLAGGNING

Syftet med en kartlaggning &r att identifiera risker for diskriminering, trakasserier och kriankande behandling i verksamheten. De problem- och
riskomradden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas for att forebygga och forhindra
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. Kartliggningen omfattar sdvil forekomsten av trakasserier och kriankande behandling som en
Oversyn av den egna organisationen pa savil individ-, grupp- och verksamhetsniva.

4.1. Redovisning av hur periodens kartliggning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat
Alla skolans elever har deltagit i kartliggningen. Varje klass har kamratstodjare som regelbundet traffar en vuxenstodjare. Kamratstodjarna har
genomfort kartliggningen “Huset” med alla elever. Metoden dr hdmtad fran boken I normens 6ga.

4.2. Omraden som berorts i kartliggningen
o Krinkande behandling

o Kon
o Konsidentitet eller konsuttryck
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Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Oo0ooao

4.3. Redovisning av kartliggningens resultat och analys
Toaletterna &r ett genomgripande forbéttringsomrade enligt alla klasser. De behdver kdnns ofrdscha och behdver rustas upp, men kidnns ocksa
osdkra fraimst pa grund av att dérrarna har en ventilationsglipa som gor att man kan sticka in en platt mobil och ta kort pd den som befinner sig
inne 1 toaletten.

Idrottens omklidningsrum kéinns osdkra — det bor finnas en innerddrr och duscharna maste frischas upp. Onskemél finns om att uppritta

skiljeviaggar mellan duschplatserna. Sexor tycker det dr otryggt att dela omklddningsrum med niorna och att dorrarna dr olasta. Man onskar
ocksa fler sittplatser vid rast. Bittre ordning 1 matsalen ar ett dnskemal.

5. FOREBYGGANDE ARBETE

Det forebyggande arbetet tar sikte pa att minimera risken for krankningar och utgér fran identifierade riskfaktorer. Syftet &r att avvérja risker for
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling. De konkreta insatser som planeras utgar fran den kartliggning som gjorts.

5.1. Konkreta insatser utifrin arets kartliggning och utvirderingen av foregaende plan

Insats Verksamhetsform | Mal att uppné/onskvird Ansvar/person | Tidsplan Uppfoljning nir och hur
effekt

Dokumenterade rutiner for Sérskolans Sarskolans elever kidnner Sarskolans sept Samtal med eleverna

aktivering pa raster skapas sig trygga 1 hela skolan personal under mars ménad

Frascha upp och sékra toaletterna Eleverna ska kdnna det skolledning aug Samtal med
tryggt och friascht att ga pa elevskyddsombuden i
toaletten sept

Oversyn av rastverksamheten Uppehéllsrum, korridorer | skolledning sept Samtal med sexornas
och rinken ar en trygg kamratstodjare 1 okt
plats
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Gemensam aktivitet for sexor och nior Sexorna lar kdnna niorna | Arbetslag sex | Under Nasta ars
bittre och nio lasaret likabehandlingsplan
Byggande av skiljevéiggar 1 duscharna. Det ska kdnnas tryggt i skolledning augusti Nasta ars
Man forsoker ta hdnsyn till elevernas alder omklddningsrum och likabehandlingsplan
vid schemaldggningen duschar vid idrotten
Arbetslagen foljer stidschemat Skolan kénns ren och Arbetslagen Under Varje manad 1
frasch lasaret ledningsgruppen

6. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING

6.1. Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anmila

diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

O Elevhilsofragor tas upp som en stiende punkt i arbetslaget varje vecka.

O Kamratstodjare finns i varje klass och tva vuxenstddjare som traffar kamratstodjarna finns 1 varje arbetslag

O Elever och vardnadshavare ska kontakta mentor eller ndgon annan vuxen pa skolan vid misstdnkt krinkande behandling
O Blankett for anmélan av diskriminering eller krankande behandling finns pa skolans hemsida och kommunens hemsida
O Rutiner for personalens respektive rektorns/forskolechefens skyldighet att anmaila

O All personal ar skyldig att kontakta rektor och informera mentor vid misstdnkt krinkande behandling

6.2.

Rutiner for utredning, atgiarder och dokumentation avseende diskriminering och krinkande behandling

1.

Vid misstanke om att krankande behandling férekommer eller da krinkande behandling har skett anmals detta till mentor, vuxenstddjare eller
rektor

Vid anmalan skall berord vuxenstddjare, mentor och mottagare av anmélan triaffas for att gd igenom anmélan och enas om en strategi for
hanterande av situationen

Rektor meddelar skolhuvudmannen att anmélan inkommit samt vilka &tgérder, vilken uppf6ljning och utvardering som planeras

Samtal fors mellan den som har utsatts for krinkande behandling och tva vuxna. En vuxen samtalar, och en annan antecknar.
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Samtal fors med den/de som anses ha utfort den krinkande behandlingen. Samtalen genomfors med en person at gangen. En vuxen samtalar, en
antecknar.

Eleverna ges mojlighet att berdtta hemma om det intrdffade, sen kontaktas vardnadshavarna.

Rektorn ansvarar for att eventuella atgdrder som tex. polisanmélan eller anmilan till arbetsmiljoverket gors

Rektorn foljer upp hdndelsen/hdndelserna genom att tillsammans med de inblandade utforma en atgiardsplan med tider f6r uppf6ljning som
samtliga inblandade med vardnadshavare skall underteckna och verka for.

Rektorn dterkopplar till skolhuvudmannen

6.3.

—

Rutin nir personal har krinkt barn/elever

SO O 0NN W~

. Vid misstanke om att krinkande behandling forekommer eller da krankande behandling har skett anmils detta till mentor eller rektor

. Den som har tagit emot anmélan rapporterar till rektor

. Vid anmélan skall elevhilsoteam och rektor omedelbart triaffas for att ga igenom anmélan och enas om en strategi for hanterande av situationen
. Rektor meddelar skolhuvudmannen att anmélan inkommit samt vilka &tgérder, vilken uppf6ljning och utvardering som planeras

. Samtal fors med den som har utsatts for krinkande behandling

. Rektor samtalar med den for krdnkning utpekade personen och beslutar om eventuell pafoljd

. Vardnadshavarna kontaktas.

. Handelsen f6ljs upp med berérda inom rimlig tid efter det intraffade

. Aterkoppling till Skolhuvudmannen

. Om krénkning har forekommit ska rektor kontakta HR Center. Utifran drendets art tas det upp for bedomning av eventuella arbetsrittsliga

atgirder.
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Rutin for revidering av periodens plan och faststillande av nastkommande plan
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Denna likabehandlingsplan kommer att utviarderas med klasserna i slutet av 2013. De nya klasserna kommer att genomfora en ny kartlaggning

darefter kommer en ny handlingsplan att utarbetas. Ansvarig person: rektor

7. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

7.1.

Eleverna ska medverka i det frimjande och forebyggande arbetet. Metoden huset” kommer att anvéndas vid kartldggningen och genomforas
av kamratstddjare med hjilp av vuxenstodjare.

7.2.

Personalen ska medverka i det fraimjande och forebyggande arbetet genom att formedla och genomféra planens innehall

8. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Malgrupp Information Ansvariga
Elever Genomgang av likabehandlingsplanen vid | Mentor
varje termin
Foraldrar Information om likabehandlingsplanen Mentor
under hostterminens fordldramdten
Hemsidan Skolledning
Personal Genomgang av planen vid ldsarsstart Skolledning
Ny personal Information av likabehandlingsplanen vid | Skolledning




anstéllning

Vikarier Information av likabehandlingsplanen vid | Skolledning
anstéllning

Ovriga Skolans likabehandlingsplan presenteras Skolledning
pa hemsidan

Bilagor:

1. Definitioner och begrepp/Allménna rad

2. Vard & Bildnings rutiner
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